
 

 

 

PAZIŅOŠANA PAR SLIMOŠANU UN ĀRSTA APMEKLĒJUMA SASKAŅOŠANA  
Ārkārtas tālruņa numurs +316 44 08 08 65 

 

Paziņošana par darba nespēju 

Ja jūtaties slims/a, lūdzam to 1 stundu pirms darba uzsākšanas zvanot paziņot uz ārkārtas 
tālruņa numuru. Pārliecinieties, ka Jūsu darba nespēja ir reģistrēta. Par neierašanos darbā nedrīkst 
informēt īsziņas veidā, izmantojot aplikāciju Whatsapp, e-pastu vai balss pastu. Telefona sarunas 
laikā Jums tiks uzdoti vairāki jautājumi kā piem., kāds ir Jūsu pagaidu darbinieka numurs, tāpēc 
nodrošiniet, lai Jums tas ir pieejams sarunas laikā. Šo numuru Jūs atradīsiet savā algas lapiņā vai 
pabalsta pārskatā. 

Tiks apspriestas arī cita darba iespējas, protams, ņemot vērā Jūsu konkrēto situāciju, tādējādi 
cenšoties atrast abām pusēm piemērotāko risinājumu. 
 
Jums jāatrodas mājās 
Katru slimības dienu Jums jābūt telefoniski sasniedzamam/ai un no plkst. 10.00 līdz 14.00 jāatrodas 
mājās līdz brīdim, kamēr ar Jums sazināsies NL Jobs darba nespējas kontroles vadītājs vai arodārsts. 
Jums, protams, ir tiesības apmeklēt savu ģimenes ārstu vai speciālistu, bet lūdzam par to informēt 
Jūsu darba nespējas controles vadītāju. Ja pats/-i nespējat atvērt mājokļa durvis, lūdzam nodrošināt 
kādu, kas to var izdarīt Jūsu vietā. 
Mēs ceram uz Jūs sadarbību atrākai atlabšanai un sagaidām, ka Jūs darāt visu iespējamo, lai pēc 
iespējas ātrāk atgrieztos darbā. Gadījumā, ja Jūs esat nesasniedzams vai arī mēs nezinām, vai vēl 
esat slims/a vai jau atgiezies/usies darbā, Jums tiks piemērotas administratīvās izmaksas EUR 50, - 
apmērā par Jūsu uzmeklēšanu utt. 
 

Ārsta apmeklējums 

Pirmdien, otrdien, ceturtdien un piektdien pastāv iespēja doties vizītē pie ģimenes ārsta - 

pulkstens 09:00. Ja vēlaties apmeklēt ģimenes ārstu, tad tās pašas dienas laikā līdz pulksten 7:00 

no rīta Jums jāpiesakās, zvanot uz ārkārtas tālruņa numuru. Atkarībā no Jūsu sūdzības un personas 

aizņemtības, pēc iespējas ātrāk tiks ieplānota vizīte pie ģimenes ārsta. Apmeklējot ģimenes ārstu, 

vienmēr līdzi jābūt jūsu apdrošināšanas kartiņai un personu apliecinošiem dokumentiem. 

 

Ārkārtas situācijas/nedēļas nogales 

Par ārkārtas situācijām, kas radušās ārpus noteiktā darba laika un nedēļas nogalēs, vienmēr 

iespējams paziņot, zvanot uz ārkārtas tālruņa numuru. Ar ārkārtas situāciju mēs saprotam: dzīvībai 

bīstamas situācijas, dziļas grieztas brūces, (satiksmes) negadījums utt. Tādas sūdzības kā 

muskuļu sāpes un saaukstēšanās nav ārkārtas situācija, ar šādām sūdzībām jāsagaida nākamā darba 

diena vai pirmā darba diena pēc nedēļas nogales.  

Slimības saskaņojumus vai negadījumus darba laikā jāpiesaka pie darba vadītāja, kurš sazināsies 

ar atbildīgajām personām aģentūrā. 

 

Gripa/saaukstēšanās 

Nīderlandē nav pieņemts saaukstēšanās vai gripas gadījumos izrakstīt antibiotikas. Mūsu ģimenes 

ārsts uzstājīgi ieteicis ar šādām sūdzībam pie viņa negriezties. Ģimenes ārsta, tādējādi arī NL Jobs, 

ieteikums ir: ārstējiet saaukstēšanos ar deguna pilieniem un paracetamolu, galvassāpes vai 

menstruācijas sāpes ar paracetamolu vai ibuprofenu, gripas gadījumos, ja tā ilgst ilgāk par 1 nedēļu, 

vai pie paaugstinātas ķermeņa temperatūras (virs 38,5 grādiem) kā arī sāpem, sazinieties ar mums. 

 

Esat spējīgs/-a atsākt darbu 

Brīdī, kad esat spējīgs/-a atsākt darbu, Jūsu pienākums ir atsākt darbu. Jums nav nepieciešama 

papildus atļauja šādai rīcībai, tomēr, pirms atgriešanās darbā, Jūsu pienākums ir mūs informēt par 

to, ka esat gatavs/-a atsākt darbu. Ja Jūs esat izveseļojies/-usies, bet Jums (vairs) nav darba, Jums 

mūs par to ir nekavējoties jāinformē, sūtot ziņojumu uz e-pasta adresi: arbo@nl-jobs.com. 

 

Paldies par sadarbību, 

 

NL Jobs Maasdijk  
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Kontrolsaraksts, kad pagaidu darbinieks piesaka darba nespēju 

Darba nespējas pieteikuma 
datums 

 

Kontaktpersona NL Jobs  

 

Pagaidu darbinieka/ces vārds 
un uzvārds 

 

Pagaidu darbinieka numurs  

Uzturēšanās adrese  

Tālruņa numurs  

 

 
 
Vai sūdzība saistīta ar veicamā darba 
specifiku? 

 

 
 
Vai konrētais gadījums atbilst ‘’vangnet’’ 
situācijai? 

 

 
 
Vai iespējams izpildīt darba funkcijas, 
neskatoties uz sūdzību? 

 

 
Prognozes darba atsākšanai 

 

 
Vai NL Jobs var sniegt kāda veida 
atbalstu?  

 

 

Vai šajā situācijā atbildību ? 

 

 

Komentāri: 

………………………………………………………………………………………………………

…………….... 

………………………………………………………………………………………………………

…………….... 

………………………………………………………………………………………………………

…………….... 

 



 

 

 

Kontrolsaraksts kontroles veikšanai 

Kontakpersona NL  

Kontoles/mājas 
apmeklējuma datums & 
laiks 

 

 

Darba ņēmēja dati 

Vārds, 
uzvārds 

      
                                        

Tālrunis  

Adrese  

 

Dzimšanas 

datums 

 

Pasta kods  
 

Strādā kopš:  

Dzīvesvieta  
 

1. slimības 
diena 

 

Darba 
devējs 

 
 

UZK numurs   

 

Apmeklējuma rezultāti 

 

Saruna veikta ar: 

 

 
 
 

 
Sagaidāmais darba 
nespējas beigu 
terminš 

 
 
 
  
 
 

 
Pielāgots darbs 
 

 
 
 
 
 

 
Personīgais iespaids 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Veiktās norunas 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


